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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  МАДОУ № 246   ЗА 2019 – 2024 г.г. 
 

Первичная профсоюзная организация нашего учреждения МАДОУ № 246 

является структурным звеном - организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза. 

За отчётный период 2019 – 2024гг охват сотрудников членством в Профсоюзе 

составил по годам:   2019 – 62,5%, 2020 – 52,2%. 2021 - 65%, 2022 – 64,5%, 2023 – 

63,2%. 

На сегодняшний день в первичной профсоюзной организации МАДОУ     № 246 

насчитывается 43  человека, что составляет  63,2   % от всего коллектива.  

В 2023 году в первичной профсоюзной организации МАДОУ № 246 

произошли следующие изменения:  

 Принято в члены профсоюза 6 человек; 

 выбыло из членов профсоюза 9 человек по объективным причинам: 8 - в 

связи с увольнением и один человек – неработающий пенсионер Салион 

Надежда Ивановна в связи  со смертью; 

 Вышедших из профсоюза по собственному желанию нет.  

На 01 декабря 2023 года численность членов профсоюза составляет 43 человек, 

что на 7 меньше, чем в 2022 году. 

Численность членов профсоюза уменьшилось  за счёт того, что  уволились 

некоторые члены Профсоюза, а  вновь устроенные сотрудники не все вступили в 

первичную профсоюзную организацию. 

Исходя из вышеперечисленных данных, наблюдается уменьшение охвата 

профчленством в сравнении с предыдущим календарным годом:  

63,2 % против 64,5 %. 

За отчетный период проводились заседания профсоюзного комитета, на которых 

рассматривались и принимались решения по следующим вопросам:  

- о приёме в члены первичной профсоюзной организации; 

- о выдаче наличных денег в подотчёт на поздравления членов профсоюза с 

праздниками: Днём Защитника Отечества, Международным женским днём 8 

Марта, в связи с окончанием учебного года, с днём дошкольного работника, с 

Новым годом; 

- о заказе подарков к Новому году для членов профсоюза; 

- о утверждении сметы расходов денежных средств на следующий учебный год; 

- о принятии изменений в коллективный договор; 

- о принятии очередного плана работы профсоюзной организации на следующий 

учебный год; 



- об исключении из членов профсоюза в связи с увольнением по собственному 

желанию; 

- о выделении материальной помощи сотрудникам; 

- об утверждении статистического отчёта первичной профсоюзной организации; 

- о согласовании графика отпусков сотрудников учреждения. 

 

     За отчётный период работа профсоюзного комитета была направлена на: 

- социальное партнерство -  18 марта 2022г. заключили новый коллективный 

договор на 2022 – 2025гг;   

- создание благоприятных условий труда, быта и отдыха членов Профсоюза в 

соответствии с Уставом Профсоюза; 

- укрепление единства и повышение эффективности деятельности профсоюзной 

организации (вовлечение новых членов Профсоюза, информационная работа); 

 - организацию и проведение культурно-массовых  и спортивных мероприятий; 

 - информационную работу. 

     Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение 

профсоюза.  Представители профсоюза входят в состав всех комиссий.       

Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю детского сада по 

соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты 

труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений 

работникам.  Вся деятельность первичной профсоюзной организации МАДОУ 

детского сада опирается на нормативную базу. 

      В 2022 году дошкольное образовательное учреждение перешло на автономию.  

    Профсоюзный комитет свою работу строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада, решения всех 

вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников детского сада. 

Между администрацией детского сада, трудовым коллективом, профсоюзной 

организацией заключен коллективный договор для защиты прав работников ДОУ. 

Под постоянным контролем находится правильность заполнения трудовых 

книжек.   

Мероприятия, проводимые профсоюзным комитетом: 

 Учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации. 

 Решение  уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.   

 Утверждение  локальных  актов,  согласование  инструкций  по  охране   труда 

и технике безопасности. 

 Составление плана на новый учебный год. 

 Участие в аттестации педагогических работников детского 

сада.                              

 Согласование  графиков отпусков. 

 Сверка учёта членов профсоюза. 

 Организация  приёма в профсоюз работников дошкольного 

учреждения.                                                                                             

 Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организации ДОУ. 

 Проверка наличия трудовых договоров с работниками, порядок их 

заключения, содержание,  правильности  заполнения трудовых книжек. 
 



 


